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INTRODUCAO

A reputacdo de um individuo € seu cartdo de visitas, o “lbem’” mais
importante que ele possui. Em uma Consultoria de recursos humanos ndo
seria diferente. Por isso, a prioriza a manutencdo de
sua reputacdo no mercado e perante seus clientes, a qual depende da
integridade de seus colaboradores.

Este Codigo de Conduta e Etica é um conjunto de normas e politicas

destinadas a auxiliar os colaboradores tanto na conduta dos negdcios da
, quanto em seu comportamento no dmbito de

trabalho, e deve ser aplicado em conjunto com as demais normas desta

Empresa.
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Entende-se por colaborador, neste Cdodigo, todos os funciondrios e agentes
autdnomos prestadores de servicos (parceiros, associados, fornecedores e
consultores) que tenham vinculos, diretos ou indiretos, com a

, € & de inteira responsabilidade do colaborador, no momento de
sua contratacdo, ler este Codigo e aderir a seus principios e regras de
conduta, devendo cumpri-lo integralmente.

Algumas regras elencadas neste Codigo também se aplicam a ex-
colaboradores. A busca sempre cumprir todas as leis e
regulamentos aplicdveis e espera que cada Colaborador, na conducdo de
seu frabalho, abstenha-se de qualquer conduta ilegal, desonesta ou
antiética, em desacordo com os preceitos expostos nesse material.

Em geral, o uso do bom senso, baseado em principios éticos elevados, ird
orientar o Colaborador no que diz respeito as linhas de conduta aceitdveis.
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A € uma empresa de
consultoria em recursos humanos que trabalha
para ajudar organizacdes em todos os setores

a criar a mudanca que elas precisam.

Do recrutamento e desenvolvimento de
habilidades a preparacdo do RH como
parceiro estratégico do negdcio, adotamos
uma abordagem consistente para fornecer
rapidamente a equipe certa, com a experiéncia
e 0 conhecimento certos, para todos
os clientes, independentemente
de onde estejam localizados.
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Multiplos

Servicos

Trabalhamos
para encontrar
0s melhores
profissionais,
avaliar o
comportamento
humano, gerir
carreiras e
melhorar a gestdo
dos recursos

[
7 [
OS PILARES QUE SUSTENTAM NOSSO NEGOCIO =
[
[
Comportamento Equipe Experiéncia Disponibilidade
Agil Colaborativa Construtiva Global
Valorizamos Atuamos Construimos Fornecemos
as necessidades com uma equipe Com Nnossos clientes uma rede de
individuais e multifuncional uma abordagem consultoria global
corporativas, dgil e com tomada que proporciona com software
a comunicacdo de decisdes ideias inovadoras, funcional e
assertiva, colaborativas sobre interacoes conectividade
a flexibilidade as melhores praticas rdpidas, agilidade para servir Nossos
e a capacidade de de mercado no fluxo clientes em
andlise para enconfrar da informacdo qualguer lugar
com respostas e desenvolver e entregas e a qualquer
rapidas pessoas confinuas momento

humanos
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Representar a conexdo entre empresas e profissionais no mercado
Contribuir para a realizacdo profissional das pessoas
Compartilhar conhecimentos e experiencias de mercado

Serreconhecida como especialista em encontrar, avaliar, desenvolver e inspirar pessoas

Capacidade de andlise

Senso de urgéncia
Comprometimento com resultados
Comunicacdo Assertiva

Trabalhar com pessoas para transformar negécios
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m Cada um de nos
sOomos responsaveis
por fazer com que as
orientacoes deste
Codigo sejam
praticadas.




ABRANGENCIA




Relacionamento - Prezamos pela relacdo com nossos colaboradores
e clientes com profissionalismo, conflanca e fransparéncia.

Parceria - Oferecemos solucdes que agregam valor aos negodcios de
nossos clientes, investindo, permanentemente, na busca por
tecnologias adequadas e no aprimoramento das estratégias
Empresariais.

Valorizagao - Valorizamos o respeito ao cumprimento dos acordos e
contratos, bem como aos direitos dos nossos clientes.

Oportunidades - Estamos abertos a oportunidades de negocios e
parcerias construidas com nossos clientes visando grandes resultados.
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Contribuicdo - Contribuimos e viabilizamos solucdes inovadoras e
integradas que reforcam nosso posicionamento No mercado.

Resultados — Incentivamos um ambiente de positividade e
possibilidades, permitindo que os colaboradores busquem o
crescimento individual e se comprometam em atingir resultados
consistentes e a consolidacdo da satisfacdo dos clientes em relacdo
a Nossos produtos, servicos e atendimento.

Oposicdo - Somos opostos e rejeitamos as disposicoes contratuais

que afrontem ou minimizem a dignidade, a qualidade de vida e o
bem-estar social de nossos colaboradores e clientes.
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CONDUTA EMPRESARIAL




Crescimento continuo - Estimulamos o compartihamento de conhecimentos e
experiéncias, buscando o aprimoramento da capacitacdo técnica, dos
métodos e dos processos, de maneira a atingir melhores resultados.

Integridade - Agimos sempre com imparcialidade profissional e estimulamos a
pratica de um ambiente sauddvel de trabalho e de negdcios, reforcando a
ética, o respeito mutuo e a integridade fisica e moral de todos.

Concorréncia - Respeitamos a livre concorréncia e repudiamos qualquer
pratica discriminatoria e preconceituosa, a exploracdo de mdo de obra
infantil, o trabalho escravo e a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive na
relacdo com colaboradores e clientes.

Valores - Valorizamos a diversidade, a imparcialidade, a capacidade de
andlise, o senso de urgéncia e o comprometimento com os resultados.
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Propriedade intelectual - Obedecemos as leis de Propriedades Intelectuais,
repudiando qualquer forma de obtencdo impropria de informacoes
confidenciais sobre produtos e servicos. Nossos colaboradores ndo podem
revelar ou incentivar terceiros a divulgar ou usar qualquer informacdo ou
dados da Consultoria ou de outros.

Responsabilidade - Cumprimos com as obrigacdes contratadas e prestamos
servicos para os quais a Consultoria estd capacitada, entfregando o que se
compromete a fazer, com qualidade e no prazo determinado.

Confidencialidade - Utilizados exclusivamente para fins profissionais da
Consultoria os materiais € informacoes classificados como confidenciais,
sendo proibido utilizd-los em beneficio proprio ou de terceiros com a
finalidade diversa para qual a informacdo e/ou material foi criado.
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CONDUTAS
DOS COLABORADORES




Preservar e cultivar a imagem positiva da

Comercializar apenas os produtos e servicos de propriedade e de
interesse da Consultorig;

Desenvolver condicdes propicias para um ambiente de trabalho
produtivo e agradavel;

Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito;

Preservar o bem-estar coletivo, respeitando as caracteristicas
pessoais, a liberdade de opinido e a privacidade de cada um;

Apresentar-se de forma adequada para o desempenho de suas
funcdes e atividades da Empresa;

eccho HR Specialist



Contribuir para o bom funcionamento de toda a Empresa,
abstendo-se de atos e atitudes que impecam, dificultem ou
tumultuem a realizacdo dos trabalhos;

Recusar presentes de pessoas fisicas e/ou juridicas que
mantenham relacdes comerciais com a Consultoria. Um
presente pode incluir refeicoes ou bebidas, bens, servicos,
enfradas para eventos de lazer ou esporte ou o0 uso de uma
residéncia, casa de férias ou outras acomodacoes. Exceto se o
presente caracterizar um brinde de cunho comercial que,
segundo o conhecimento do colaborador, ndo seja proibido por
lei ou pelas politicas da e Nndo superar o
valor de R$100,00 (cem reais).
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CONDUTAS
DOS COLABORADORES




Reivindicar beneficios ou vantagens pessoais para si proprio ou para
terceiros, em decorréncia de relacionamento comercial ou
financeiro firmado, em nome , com clientes,
orgdos governamentais, instituicoes financeiras, fornecedores,
entidades e outras Empresas com as quais a Consultoria mantenha
relacionamento;

Exercer qualguer tipo de discriminacdo a pessoas por motivos de
natureza econdmica, social, politica, religiosa, raca, cor ou género.

Pleitear, solicitar ou receber presentes, ou vantagens de qualquer
espécie, para si ou para terceiros, alem da mera insinuacdo ou
provocacdo para o beneficio que se dé, em froca de concessdes
ou privilégios de qualquer natureza junto a
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Utilizar em beneficio proprio ou repassar a terceiros, documentos,

trabalhos, metodologias, produtos, ferramentas, servicos e
informacoes de propriedade da ou de seus
clientes e fornecedores, salvo por determinacdo legal ou
judicial.

Alterar ou deturpar o teor de qualguer documento, informacdo
ou dados de responsabilidade da Empresa ou de terceiros.

eccho HR Specialist
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PROCESSOS




Para todos os produtos e servicos da ,
possuimos materiais especificos para apresentacdo, proposta e
entrega. Os materiais nGdo devem ser alterados sem concorddncia e
autorizacdo dos Soécios Diretores da Consultoria.

A troca de e-mails com nossos colaboradores, clientes e
fornecedores, devem ser realizados através do endereco eletronico
da

Os materiais graficos devem seguir as regras de uso contidas no
manual da marca.
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O sistema CRM é de uso obrigatdrio para a gestdo da carteira de
leads, clientes e negdcios, e seu preenchimento deve respeitar o guia
de treinamento e operacdo do Hubspot. A veracidade e atualizacdo
das informacodes € de responsabilidade do “proprietdrio do negdcio”,
dentro dos conceitos estabelecidos pela Consultoria.

A possui pagina proprio das redes sociais, como
LinkedIn, Facebook, Instagram e YouTube. Todas as postagens e
manutencdo de informacgdes nestas pdginas sdo realizadas por um
Colaborador especializado e qualificado.

NdGo € permitido fazer alteracdes nas publicacdes. Também ndo €
permitido a criacdo de outras pdginas que possam confundir o
mercado em relacAo a marca.

eccho HR Specialist
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“E obrigatdrio o
cumprimento de nossos
procedimentos e processos
Infernos, todos alinhados
com as melhores praticas
corporativas, disponiveis em
nossa rede.”
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DA DIVERSIDADE

A Empresa se compromete a fornecer um ambiente de trabalho ndo
discriminatdrio e proibe qualguer forma de discriminacdo ou assédio, a
qualguer pessoa, com base em aspectos relativos as diferencas e opcoes
de cada um.

A valorizacdo da diversidade, bem como da liberdade de pensamento no
ambiente de trabalho, proporciona uma série de beneficios para a
Empresa como um todo, como a reducdo de conflitos entre
Colaboradores, motivacado, criatividade e, consequentemente, o alcance
de melhores resultados.

A aplicacdo de padrdes de diversidade € uma garantia de que as
decisoes sdo baseadas em qualidade e preco, e ndo em perspectivas

pessoais.
eccho HR Specialist



DO RESPEITO

Apoiamos a toler@ncia a liberdade de expressdo e de
ideologias e encorajamos as diferencas de pensamento, uma
vez que ndo € proibido discordar de um colega, tampouco
defender sua opinido, desde que isso ndo agrida a outra
parte. Acreditamos que o debate de ideias € exiremamente
enriqguecedor para o crescimento da Empresa.
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Destacamos algumas condutas que ndo corroborom coma
cultura de respeito da

Utilizar palavras ofensivas;

Constranger um colaborador ou assedid-lo de qualquer
forma;

Utilizar-se de posicdo hierarguicamente superior para obter
algum tipo de vantagem;

Apelidar os colegas de maneira desrespeitosa, e demais
atitudes que possam abalar a harmonia do ambiente de
trabalho.
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DA INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA

E COMPROMISSO

Integridade, fransparéncia e compromisso sAo valores infrinsecos entre si e
imprescindiveis para o colaborador da . SA0 principios
que pressupdem condutas fundamentadas na moralidade, honestidade,
responsabilidade e clareza, tanto no exercicio das atividades do negdcio,
quanto na prestacdo de informacdes a quaisquer orgdos.

Ser integro e transparente, na visdo da , € utilizar-se,
enqguanto colaborador, de uma comunicacdo direta e clarq, ser isento nas
tomadas de decisoes, sigiloso com informacoes importantes, pensar no
coletivo, priorizar o interesse dos clientes, na forma permitida pelas normas
vigentes, entre outras caracteristicas.

Relacionamos os pontos essenciais a serem observados e cumpridos por
todos os colaboradores no exercicio de suas funcoes:
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a. Informacgoes confidenciais, sobre a Empresa, seus clientes e colaboradores,
comunicag¢do ao publico e sigilo de dados

Durante a vigéncia do contrato e depois de seu término € proibido
utilizar ou revelar, direta ou indiretamente, a quem quer que sejq,
quaisquer informacdes confidenciais, exceto se permitido pelo Codigo e
por oufras politicas aplicaveis.

Questoes sensiveis que envolvam a ndo devem ser
discutidas em locais publicos de qualguer natureza.

Os seguintes principios devem ser observados ao lidar com informacoes
relativas aos negdcios da Consultoria:

eccho HR Specialist
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Considerar confidencial, a menos que o contrdrio esteja claro, as
informacdoes que possui a respeito da e seus negocios,
ou de seus clientes, fornecedores e colaboradores passados, atuais ou
futuros;

Tratar todas as informacdes pessoais como sendo confidenciais;

Ndo acessar informacdes confidenciais, exceto se o colaborador possuir
autorizacdo para fazé-lo;

Se o colaborador tiver permissdo para compartilhar informacoes
confidenciais, utilizar seu julgamento para limitar a quantidade de dados
compartilhados, divulgando-os apenas para pessoas cujas atividades
estejam relacionadas ao assunto em questdo e visando o fornecimento dos
Servicos com os quais a estd comprometida;

O colaborador ndo deverad revelar informacoes confidenciais para nenhuma
pessoa de fora da Consultoria, a menos que esteja autorizado a fazé-lo.
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b. Comunicagado Eletronica

Todas as relacdoes de negdcio em nome da
devem ser conduzidas pelo e-mail corporativo fornecido pela
empresq.

Entfendemos o papel que as redes sociais exercem atualmente na
vida das pessoas, e a Consultoria ndo se opde ao colaborador
POSsUIr contas pessoais em meios eletronicos como Facebook,
Instagram, Twitter, Snapchat e demais veiculos, desde que isto ndo
afete seu desempenho em seu oficio. E preciso ter discernimento e
limite na utilizacdo das redes sociais, especialmente em ambiente
corporativo.
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Por tais razdes, pedimos especial atencdo ao conteudo
compartiihado pelos colaboradores em suas contas pessoaqis em
redes sociais, para que ele ndo colida com os valores e ideais que
a prega. Opinides muito radicais, exposicAo
excessiva, palavras fortes ou xingamentos, tudo reflete de forma
negativa a imagem de um individuo, portanto, € necessario
cautela.
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c. Senhas

Somente pessoas autorizadas devem ter acesso para obter
informacoes de sistemas de computador da

, bancos de dados ou aplicativos do sistema. Isso se
aplica a todos os equipamentos de informacdo eletronica ou

equipamentos que podem conter elementos de propriedade
intelectual da

eccho HR Specialist
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d. Manutengao e Revisao de Mensagens

A mantém copias de todos os e-mails e
conversas de mensagens instantaneas, tanto de entrada e de
saida. Todas as mensagens, sejam enviadas ou recebidas no
e-mail ou mensagens instantdneas dos sistemas internos de
comunicacado, sdo consideradas propriedade da

, €, portanto, estdo sujeitas a revisdo e
acompanhamento da Consultoria a gualguer momento, sem
AViso prévio, se necessario for.
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e. Politica de Informacgoes Privilegiadas

O uso de informacdes privilegiadas € regido por diversas leis, incluindo
aquelas que proibem o uso indevido dessas informacdes.

Por essa razdo, a orienta seus colaboradores para
assegurar a conformidade com as leis e regulamentacdes aplicaveis,
bem como para evitar a ocorréncia de inadequacoes.

Considera-se “informacdo privilegiada” qualquer informacdo material e
ndo publica arespeito de acodes, atividades ou condicoes financeiras de
uma Empresa. InNformacdo material e ndo publica relativa a
acontecimentos do mercado tfambém pode ser considerada informacdo
privilegiada.
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f. Conflitos de interesse, relacionamentos pessoais, oferecimento e recebimento
de presentes

Os colaboradores devem impedir que seus interesses pessodis entfrem em
conflito, ou parecam entrar em conflito, com os interesses da

O colaborador deve comunicar aos Socios Diretores da

todos os potenciais conflitos de interesse, incluindo agqueles nos
quais o colaborador possa ter sido inadvertidaomente colocado, devido a
relacionamentos pessoais ou profissionais com clientes, fornecedores,
parceiros comerciais, concorrentes ou quaisquer outros colaboradores da

eccho HR Specialist
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Sendo assim, a repudia as seguintes condutas:

Solicitar para si ou para terceiros, ou aceitar qualquer item de valor de
qualquer pessoa que faca negdcios com a Consultoria;

Solicitar para si ou para terceiros ou aceitar qualquer item de valor de
qualquer pessoa em tfroca de qualguer negocio, servico ou informagdes
confidenciais da Consultoria;

Solicitar para si ou para terceiros ou aceitar qualguer item de valor,
direta ou indiretamente, de qualguer pessoa em conexdo com oS
negocios da Consultoria, seja antes ou depois que uma proposta ou
projeto seja discutido ou consumado.
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NGo é permitido o oferecimento de presentes e outros itens de valor a
funciondrios do governo, incluindo funciondrios de Empresas estatais e sindicais
ou funciondrios publicos de planos de pensdo ou quaisquer outros funciondarios
com cargos publicos ou do governo.

Presentes comerciais que, segundo o conhecimento do colaborador, ndo
sejam proibidos por lei ou pelas politicas da , Mas cujo
recebimento seja proibido pelo empregador da pessoa beneficiada, devem
ser razodveis, costumeiros no contexto do relacionamento entre o cliente e a
pessoa que recebe o presente, apropriados para a ocasido e estar de acordo
com o Codigo, e todas as outras politicas aplicdveis.

Quaisquer esclarecimentos em caso de duvidas acerca deste tépico devem
ser dirimidos com os Soécios Diretores da
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g. Divulgagdo de informagoes as autoridades regulatorias

E de crucial importéncia que as comunicacdes e outras

divulgacoes realizadas pela para as
autoridades regulatdrias e clientes sejam completas, exatas,

oportunas e compreensiveis.
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h. Noticias Falsas (Fake News)

Abominamos a criacdo de noficias mentirosas e conscientizamos
a ndo compartilhar as ja existentes, conferindo especial atencdo
aquilo que leem na rede e verificando sua procedéncia.
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DA MERITOCRACIA, TRABALHO EM EQUIPE

E FOCO NO CLIENTE

A acredita na meritocracia como método de
crescimento. Essa € a forma mais justa e democrdatica de recompensa
aqueles que se dedicam ao negodcio, independente de fatores
externos que Ndo o seu desempenho e resultados.

Colaborar com a adequada realizacdo das tarefas didrias,
preocupar-se com o desempenho da Empresa, interessar-se por
assuntos divergentes de sua respectiva drea de atuacdo, possibilita
adquirir mais conhecimento acerca dos negocios da

, € consequentemente, atender melhor as demandas dos
clientes, que € 0 nosso maior foco.
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DA PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

(“PLD")

Lavagem de dinheiro € geralmente definida como engajar-se
em atos concebidos para ocultar ou dissimular a verdadeira
origem do produto criminalmente derivados de modo a que
os rendimentos ilegais parecam terem sido derivados de
fontes legitimas ou constituem ativos legitimos.
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DA POLITICA ANTICORRUPCAO

A presente politica estabelece as diretrizes a serem observadas pela

, Na pessoa de seus Socios Diretores e de todos os seus
colaboradores, bem como por terceiros que atuem em nome da
Consultoria, no combate as praticas de corrupcdo, seja no setor publico
OuU No privado.

O Brasil, em agosto de 2013, publicou a Lei 12.846/2013, (“Lei Brasileira
Anticorrupcdo”), que responsabiliza as sociedades empresarias por atos de
corrupcao, entre outras infracdes confra a administracdo publica,
estabelecendo pesadas multas e sancoes administrativas. Além disso, o
Codigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade e outras normas e
regulamentos nacionais (“Leis Anficorrupcdo”) proibem atos de corrupcdo,
com penas administrativas, multas e prisdo aos responsaveis.
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Nesse sentido, esta politica anticorrupcdo (“politica”) tem por
objetivo assegurar o cumprimento das leis anticorrupcdo e
demais determinacoes aqui estabelecidas por todos os
colaboradores da . A leiturq, ciéncia e
cumprimento desta politica serd exigida para todos os
colaboradores, em todos os niveis da organizacdo, sob pena
das sancoes aplicaveis.

eccho HR Specialist
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DAS VEDACOES E OBRIGACOES

Ndo serd tolerada qualgquer conduta antiética ou
iInadequada, conforme os padroes estabelecidos neste
documento. SAo proibidos quaisquer pagamentos, ofertas ou
promessas de vantagens indevidas, em qualquer
circunst@ncia, bem como o recebimento de qualquer espécie
de presente, nas relacoes da com o setor
puUblico ou privado. SGo também absolutamente proibidas e
inaceitaveis as combinacoes fraudulentas ou falseamento de
dados da Consultoria.
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a. Pagamentos Indevidos

Nenhum colaborador deve permitir a entrega ou promessa de dinheiro,
bens em geral ou qualquer outra vantagem a agentes publicos,
funciondrios de orgdos ou agéncias governamentais, incluindo
autarquias, Empresas estatais, sociedades de economia mista,
organizacoes internacionais, partidos politicos, candidatos a cargos
eletivos, membros do Poder Executivo, Judicidrio ou Legislativo (*Agentes
PUblicos”), visando obter vantagem, determind-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio, ou de qualquer forma influencid-lo. A proibicdo se
estende, ainda, a pessoas proximas a Agentes Publicos, independente
do vinculo.
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As Leis Anticorrupcdo se aplicam também aos individuos que agiram de
maneira a incentivar o pagamento, ou seja, a qualquer individuo que: (i)
aprovar o pagamento ou promessa de vantagem indevida; (ii) fornecer
ou aceitar faturas falsas; (iii) retransmitir instrucdes para o pagamento ou
promessa de vantagem indevida; (iv) encobrir o pagamento ou
promessa de vantagem indevida; ou (v) cooperar conscientemente
com o ato de corrupcdo. Nenhum colaborador serd prejudicado,
retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em permitir ato de corrupcado.
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b. Pagamentos de Facilitagao

Pagamentos de facilitacdo ou “caixinha” sdo pagamentos de
pequeno valor, muitas vezes feitos com a intencdo de assegurar
ou apressar a expedicdo de atos governamentais. A

proibe expressamente os pagamentos de facilitacdo

ou "“‘caixinha”.
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c. Brindes, Presentes e Hospitalidade

Brindes, presentes e hospitalidade podem, em muitos casos,
constituir ferramentas de negoécio legitimas e usuais. Porém,
todos eles podem, dependendo das circunstdncias, configurar
uma vantagem indevida. O colaborador deve se assegurar de
que toda oferta de brinde, presente ou hospitalidade esteja em
conformidade com as regras estabelecidas e vigentes pela

, € em caso de duvidas, entrar em contato
com os Socios Diretores da Consultoria.
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d. Doagoes Beneficentes e Contribuigcoes Politicas

A proibe que qualguer contribuicdo ou doacdo
sejam efetuadas em troca de favorecimento ou vantagem indevida, ou
para influenciar decisdo de agente publico, ainda que a enfidade
favorecida seja uma instituicdo beneficente. SGo proibidas as
conftribuicoes e doacoes a entidades ou instituicoes a pedido de um
agente publico, ou na qual o agente publico ou uma pessoa proxima
exerca qualguer funcdo. As contribuicdes ou doacoes a partidos
politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos sdo
taxativamente proibidas, em qualquer circunstancia.
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As conftribuicoes e doacdes para fins filantropicos ou beneficentes, por
sua vez, devem ser previamente aprovadas pelos Socios Diretores da
Consultoria, e somente podem ser feitas por razdes beneficentes ou
assistenciais legitimas. Toda solicitacdo de contribuicdo ou doacdo
beneficente em nome da serd feita por escrito e
exigird a aprovacdo prévia e undnime da diretoria da

A conftribuicdo ou doacdo serd obrigatoriamente feita em favor e em
nome da Empresa, nunca em nome de pessoa fisica. Em nenhuma
hipotese o pagamento poderd ser feito em dinheiro ou por meio de
depdsito em conta corrente de pessoa fisica. Serd sempre necessario
obter recibo ou documento/comprovante equivalente detalhado e
assinado pelo administrador legalmente constituido da Empresa.
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e. Sinais de Alerta e Dever de Reporte

Entendem-se como sinais de alerta determinadas circunstancias
suspeitas, que possam indicar o risco de violacdo ds leis anticorrupcdo,
ou situacoes irregulares ou incompativeis com o padrdo ético que se visa
resguardar.

Ainda que ndo se trate de uma violacdo em si, mas de uma situacdo de
aparente risco, ou que cause algum tipo de estranheza, a existéncia de
um sinal de alerta deve ser comunicada/reportada imediatamente aos
Soécios Diretores da . Com isso, a Consultoria poderd
apurar os fatos, prevenir a ocorréncia de infracdo, e decidir a melhor
maneira de lidar com a situacdo.
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f. Registros Contdabeis

As leis anticorrupcdo exigem a contabilizacdo fiel e precisa de todos os
pagamentos feitos pelas Empresas, além de sua documentacdo, uma
vez que sua falha pode gerar oportunidade para fraudes e desvios, além
de acarretar responsabilidade civil e administrativa para as Empresas, por
indicar conduta e descontrole que, por si sO, violam as leis anticorrupcdo.

Da mesma forma, os terceiros sdo orientados a assegurar que todas as
transacoes ou operacoes que estejam, de qualquer forma, relacionadas
a0 negodcio da estejam total e claramente
documentadas, em detalhe, com a descricdo correta das despesas,
além da necessidade de que sejam corretamente aprovadas e
classificadas.
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A estabelece e mantem controles internos
que garantem que: (i) fodas as despesas e operacoes
envolvendo pagamentos sao aprovadas segundo suas regras e
alcadas de aprovacdo; e (i) todas as operacoes sao registradas
de maneira a permitir a elaboracdo das demonstracoes
financeiras de acordo com os principios contdabeis geralmente
aceitos.
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Este CODIGO DE CONDUTA E ETICA
reflete os valores e a cultura da

eccho HR Specialists e o0 seu

cumprimento revela o compromisso

de profissionalismo e tfransparéncia em

todas as nossas agoes no trabalho.
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